Приложение № 1 к приказу 

от 06.09.2018 г. № 09/04-ОД-148
Положение о порядке разработки, утверждения и внесения изменений в основные профессиональные образовательные программы

 в БУ «Сургутский колледж русской культуры
 им. А.С.Знаменского»

I.Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о порядке разработки, утверждения и внесения обновлений в основные профессиональные образовательные программы БУ «Сургутский колледж русской культуры им. А.С. Знаменского» (далее - Положение) разработано на основании:

      - Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

      - Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО);

     - Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. N464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

     -Уставом БУ «Сургутский колледж русской культуры им. А.С. Знаменского»» (далее - Колледж).

1.2. Настоящее Положение разработано в целях регулирования вопросов организации и осуществления деятельности Клледжа по разработке, утверждению и внесению обновлений в основные образовательные программы основного общего образования, основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее – ИОП в ОИ, ППССЗ), индивидуальные учебные планы (индивидуальные траектории) с целью удовлетворения запросов участников образовательных отношений и изменений потребностей рынка труда и запросов работодателей для конкретизации конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.

1.3. Настоящее Положение определяет:

· организацию и осуществление деятельности должностных лиц Колледжа по разработке, утверждению и внесению обновлений в основные образовательные программы основного общего образования, ИОП в ОИ, ППССЗ, реализуемых в Колледже.
2. Организация и осуществление деятельности по разработке и утверждению образовательных программ

2.1. Разработка образовательных программ (далее - ОП) осуществляется образовательной организацией с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы и, в соответствии с требованиями ФГОС  (ООО, СПО):  ИОП в ОИ, ППССЗ).


2.2. Перед началом разработки ОП определяется ее специфика с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизируются конечные результаты обучения  в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 


Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, должны соответствовать присваиваемой квалификации, определять содержание образовательной программы, разрабатываемой колледжем совместно с заинтересованными работодателями.


2.3 Деятельность по разработке ОП осуществляется рабочими группами, создаваемыми по приказу директора колледжа.


2.4 Состав рабочих групп формируется из педагогических работников, представителей работодателей, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой осуществляется подготовка по соответствующей образовательной программе.


2.5. При разработке ОП рабочая группа использует объем времени, отведенный на вариативную часть  профессионального учебного цикла, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательной организации. 


2.6 Рабочие группы разрабатывают макеты учебных планов в соответствии со структурой и содержанием вариативной части ОП.


2.7. На основе макетов учебных планов рабочие группы разрабатывают:

- учебные планы, содержащие календарный график учебного процесса;
- пояснительную записку;

-карту формируемых компетенций (включая дополнительные, введенные в соответствии с вариативными компонентами);

- рабочие программы учебных дисциплин, МДК, профессиональных модулей, практик;

- программу ГИА;


2.8. По окончании деятельности рабочих групп ОП согласовываются с работодателем и утверждаются педагогическим Советом колледжа, после чего, не позднее 31 августа издается распорядительный акт директора колледжа.

2.9. Разработанные образовательные программы подлежат лицензированию в соответствие с требованиями законодательства РФ.

3. Порядок внесения обновлений в образовательные программы 

3.1. Ежегодное обновление в образовательные программы (ОП)  осуществляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС к условиям реализации основной образовательной программы в части состава дисципин и профессиональных модулей в учебном плане по специальностям, периодичности и формы контроля, перечня общих и профессиональных компетенций.

3.2. Деятельность по обновлению ОП осуществляется рабочими группами, создаваемыми по приказу директора колледжа.


3.3. Состав рабочих групп формируется из педагогических работников, представителей работодателей, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой осуществляется подготовка по соответствующей образовательной программе. 


3.4. При внесении обновлений в  ОП рабочая группа использует объем времени, отведенный на вариативную часть  профессионального учебного цикла, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательной организации. 


3.5. На основе макетов учебных планов рабочие группы вносят обновления в учебные планы, содержащие календарный график учебного процесса, с распределением вариативной части и описанием внесенных изменений в ОП, описанием периодичности и видов практик, программу ГИА, перечень учебных кабинетов.


3.6. По результатам внесенных изменений приказом директора колледжа назначаются ответственные за разработку соответствующих рабочих программ учебных дисциплин, МДК, профессиональных модулей, практик, программ ГИА и устанавливает сроки их разработки.


3.7. По окончании деятельности рабочих групп образовательные программы передаются на согласование с работодателем, утверждаются педагогическим Советом колледжа не позднее 31 августа текущего года.

4. Заключительные положения


4.1. Настоящее Положение принимается, как локальный нормативный акт Колледжа и принимается педагогическим советом Колледжа и утверждается приказом директора Колледжа и вступает в силу со дня введения его в действие приказом.


4.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения.


4.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с наличием изменений в действующем законодательстве об образовании на основании решения педагогического совета и утверждаются приказом директора  колледжа. 
