 Что такое психологический анализ урока?

Педагогическая деятельность может осуществляться в разных формах, среди которых особое место занимает урок — основная организационная единица процесса обучения, где осуществляется совместная деятельность учителя и учащихся. Анализ урока является одним из важных способов осознания, объективации этой деятельности ее участниками и, прежде всего, учителем. Таким образом, психологический анализ урока – это деятельность учителя, направленная на осмысление содержания, способов и приемов, процесса организации обучения, а также особенностей взаимодействия учителя с учебной группой.

Анализу урока посвящено достаточно много собственно психологических, педагогических и методических работ (Т.Ю. Андрющенко, 1990, Н.Ф. Добрынин,1952, С.В. Иванов, 1975, Е.С. Ильинская, 1984, Ю.Л. Львова,1976, Л.Т. Охитина, 1977 и др.). Исследователи подчеркивают многообъектность анализа урока, важность учета учителем (преподавателем) всех сторон педагогического взаимодействия, особенностей его субъектов и их деятельности.

Для чего проводится психологический анализ урока?

Анализ урока, способствуя улучшению преподавания в целом, имеет значение, прежде всего, для самопознания, саморазвития учителя. Учитель получает возможность посмотреть на свой урок как бы со стороны и переосмыслить, оценить его в целом и каждый его компонент в отдельности. Психологический анализ урока позволяет учителю применить свои теоретические знания для осмысления способов, приемов работы, используемых им в обучении, во взаимодействии с классом. Осмысление себя как субъекта педагогической деятельности, своего поведения, своих сильных и слабых сторон есть проявление и результат предметно-личностной рефлексии и проективно-рефлексивных способностей учителя. Кроме того, психологический анализ урока формирует у учителя аналитические способности, проективные умения, развивает познавательный интерес, определяет необходимость самостоятельного изучения психологических проблем обучения и воспитания. Умение проводить наблюдение за сложными психолого-педагогическими явлениями, анализировать их с психологической точки зрения, делать психологически обоснованные выводы служит для учителя надежным средством совершенствования его профессионально-педагогического мастерства.

Для развития вышеперечисленных способностей будущему учителю необходимо приобрести следующие умения и навыки психологического анализа урока: 

наблюдать за ходом отдельных уроков;
выделять в процессе наблюдения компоненты урока и давать каждому из них психологическую характеристику;
вести записи данных, полученных в процессе наблюдений, в соответствии со схемой психологического анализа урока;
систематизировать собранные данные в соответствии со схемой психологического анализа урока;
составлять рекомендации по уроку с учетом закономерностей психического развития учащихся и индивидуальных особенностей педагога.
Какие положения лежат в основе психологического анализа урока?

Говоря об основной цели урока – развитии личности обучаемого, следует подчеркнуть одно из главных положений современной педагогической психологии, согласно которому обучение является не только условием, но и основой и средством психического развития человека. Согласно точке зрения Л.С. Выготского, обучение играет ведущую роль в психическом развитии ребенка, ибо «обучение идет впереди развития, продвигая его дальше и вызывая в нем новообразования». Из этого тезиса следует, что обучение и развитие находятся в единстве, причем обучение, опережая развитие, стимулирует его, и в то же время оно само опирается на актуальное развитие. Обучение должно «ориентироваться не на вчерашний, а на завтрашний день детского развития».

Анализ урока чаще всего проводится с позиции принципа развивающего обучения. Понимание психологического смысла урока можно выразить, вслед за Л.Т. Охитиной, в следующих положениях:

1. Урок проводится не ради самого урока, а ради того, чтобы воздействовать на личность ученика; не ради того, чтобы «пройти» какие-то вопросы программы, а ради того, чтобы на материале этих программных вопросов формировать определенные интеллектуальные, моральные, волевые и другие качества личности. Необходимо сочетать воздействие через интеллект на чувства (убеждение) и воздействие через чувства на интеллект (внушение). Процесс обучения должен вносить изменения не только в интеллектуальную сферу ученика, но и в психическое развитие его личности в целом. Обучение не будет развивающим, если оно не вносит изменений в структуру личности.

2. Изменения в структуре личности происходят лишь в том случае, если ученик действует по внутреннему побуждению. Действие, усвоенное по принуждению, разрушается сразу же, как только меняются условия. Действие, усвоенное по внутреннему побуждению, остается и при изменившихся условиях, так как вплетается в структуру личности. Отсюда следует: не ругать за лень, а стимулировать познавательную активность и интересы, не наказывать за невыполнение требований, а так организовать деятельность учащихся, чтобы требования учителя стали внутренними побуждениями самих ребят.

3. Воспитывающее обучение нельзя свести к воспитательным моментам урока. Все элементы урока должны быть воспитывающими по своей сущности. Координирующим центром всех воспитательных средств, форм и методов урока должна быть конкретная психологическая цель. 

4. Центральный компонент любого урока — организация познавательной деятельности учащихся. Ведущими познавательными процессами являются мышление и воображение.

На основе аналитико-синтетической деятельности, посредством этих двух процессов, происходят формирование знаний и интеллектуальных умений, исследование проблемных вопросов и творческое решение задач.

Необходимыми условиями продуктивной работы мышления и воображения будут правильная организация восприятия и памяти учащихся, создание определенной установки и организация внимания.

5. Успех обучения зависит не только от внешних факторов – содержания уроков, совершенствования методики, мастерства учителя и т.д., но и от внутренних условий – индивидуально-психологических особенностей учащихся.

Зададим вопрос о том, через какие этапы проходит педагог при осуществлении психологического анализа урока.

Этапы проведения психологического анализа урока можно представить как ответ на те задачи, которые ставит учитель по отношению к себе и учащимся. Предложенная И.А. Зимней схема иллюстрирует это (табл. 1).

Таблица 1

Схема этапов психологического анализа урока
	Этапы психологического анализа урока
	Задачи учителя по отношению к самому себе
	Задачи учителя по отношению к учащимся

	Предваряющий
	Постановка психологических целей урока (развитие познавательных интересов обучающихся к изучаемому предмету; стимулирование их мыслительной активности; развитие объема памяти; формирование высоких моральных качеств и убеждений и т.д.) Психологическое обос-
	Учет основных мотивов учебной деятельности (познавательных, коммуникативных, социальных) учащихся Учет возрастных и индивидуально-психологических особенностей учащихся (мышления, памяти и др. познавательных процессов). Учет уровня предметной подготовки к уроку. Учет межличностных отношений в группе


Продолжение таблицы 1

	Этапы психологического анализа урока
	Задачи учителя по отношению к самому себе
	Задачи учителя по отношению к учащимся

	
	нование целей, задач, этапов, форм работы, методических приемов Соотнесение своих индивидуально-психологических особенностей (темп речи, импульсивность и самообладание, эмоциональность и др.) с условиями реализации поставленных целей
	

	Текущий
	Постоянное наблюдение за выполнением поставленных целей, задач обучения, за процессом педагогического общения, их коррекция при необходимости. В случаях затруднения, сбоя или непредвиденной легкости выполнения заданий необходима постановка новых целей, использование новых средств и способов обучения, т.е. перестройка хода урока
	Учет хода учебной работы учащихся (их заинтересованности в уроке, мыслительной активности, характера усвоения материала и т.д.)

	Ретроспектив
ный
	Оценка собственной педагогической деятельности (удача, недостатки, их причины, пути коррекции и совершенствования)
	Определение реального продвижения учащихся в общеобразовательном, воспитательном и практическом планах, т.е. ответ на вопрос, каков реальный результат проведенного урока


Как проводить психологический анализ урока?

В психолого-педагогических исследованиях приводятся многочисленные схемы анализа урока, построенные на разных основаниях. В них выделяют разные компоненты урока, которые выступают объектами его психологического анализа. Анализ учебно-методической литературы по проблемам педагогической психологии (Н.Н. Гребеньков, 2001, И.А. Зимняя, 1984, Ю.Л. Львова, 1976, Н.Ю. Скороходова, 2002, Н.Ф. Талызина, 1998) показал, что в качестве типичных объектов психологического анализа урока выступают следующие:

1. Индивидуально-психологические особенности учителя: мотивы педагогической деятельности; организаторские, коммуникативные, познавательные способности, способность к осознанию сильных и слабых сторон собственной деятельности; особенности речевой деятельности (правильность, логичность, темп, тон, эмоциональная насыщенность, образность речи учителя, умение воздействовать словом и образом на сознание и поведение учащихся), черты характера, в которых выражается отношение к себе и учащимся (например, любовь к детям, такт и доброта, толерантность, требовательность к себе и учащимся, самоконтроль, самодисциплина), высокий эмоциональный интеллект.

2. Особенности деятельности и поведения учителя на уроке: умение руководить индивидуальной и коллективной деятельностью учащихся (ставить цель, задачи, доступно объяснять сложные вопросы, организовывать работу с книгой, пособиями, использовать меры поощрения и наказания); организованность поведения учителя, манера держаться в классе; эмоциональная реакция учителя на процесс собственной деятельности.

3. Закономерности процесса обучения: обоснование целей, содержания и средств обучения; насколько урок соответствует уровню подготовки учащихся и их интеллектуальному развитию и направлен на стимулирование познавательной активности; психодинамические характеристики учебной ситуации с точки зрения интенсивности воздействий, темпа и ритма, однообразия или разнообразия этих воздействий; эмоциональный фон и эмоциональная окраска отдельных временных отрезков урока; обоснованность чередования напряженности – расслабленности, преднамеренная и непреднамеренная активизация тех или иных психических функций; дифференцированность нагрузки на учащихся с учетом индивидуально-психологических особенностей каждого из них, соответствие приемов и способов работы возрастным особенностям.

4. Индивидуально-психологические особенности учащихся: познавательные мотивы, особенности речемыслительной деятельности, коммуникативные способности, интеллектуальные способности, целеустремленность, самостоятельность, организованность, эмоциональная стабильность.

5. Психологические особенности учебной деятельности учащихся: уровень развития предметных, контрольных, самооценочных действий учащихся; отношение учащихся к учебному предмету и особенности его проявления на уроке; интеллектуальная (мыслительная, перцептивная, мнемическая) активность учащихся на уроке; проявление психических состояний (внимание, стресс, напряженность, готовность и др.) учащихся на уроке.

6. Психологические особенности и закономерности общения: установка на стратегию сотрудничества, стиль педагогического общения (авторитарный, демократический, либерально-попустительский); преобладающая атмосфера общения, учет статуса отдельных учеников; приоритетные коммуникативные цели и способы их достижения.

7. Организация урока и организованность учеников (по Л.Т. Охитиной): Компонент организации урока включает оценку следующих показателей: самоорганизация учителя (творческое рабочее самочувствие, психологический контакт с классом); организация учителем познавательной деятельности учащихся (восприятия и наблюдения, внимания, развитие памяти, мышления, воображения); формирование умений и навыков. Компонент организованности учащихся предполагает учет таких показателей, как уровень умственного развития учащихся; отношение учащихся к изучению; самоорганизация умственного труда; обучаемость.

В общем плане проведения анализа урока Л.Т. Охитина выделяет пять опорных пунктов: психологическая цель урока, стиль деятельности педагога, организация познавательной деятельности учащихся, организованность учащихся, учет возрастных особенностей учащихся. По этим пунктам учитель может проводить полный или частичный анализ урока, т.е. его наиболее значимые для конкретной ситуации составляющие.

Выбор объекта для психологического анализа осуществляется педагогом на основе существующих в современной психологии методологических подходов к пониманию образовательного процесса и урока как одной из форм его организации (системный, личностный, деятельностный подходы). Студенту предоставляется возможность выбора одного из приведенных ниже вариантов схем психологического анализа урока. Две первые схемы анализа предполагают рассмотрение либо деятельностной, либо коммуникативной стороны совместной деятельности учителя и учащихся на уроке. Две последующие схемы предполагают всесторонний, системный охват активности субъектов учебной деятельности. Окончательному выбору студентом одной из схем должна предшествовать попытка ее пробного заполнения.

Студент выбирает одну из схем анализа урока и заполняет ее по результатам наблюдения за уроком студента-практиканта (во время взаимных посещений уроков, предусмотренных программой педагогической практики). Заполнив схему, студент дополняет ее рекомендациями, направленными на анализ возможных вариантов совершенствования организации урока (с учетом закономерностей психического развития учащихся, индивидуальных особенностей педагога), а также предлагает рекомендации по развитию профессиональной педагогической компетентности того студента-практиканта, за уроком которого он наблюдал.

Обобщенная схема анализа урока не может рассматриваться в качестве жесткого предписания. Не следует исходить из того, что все приведенные позиции являются обязательными для анализа любого урока, но выбор или отклонение тех или иных параметров анализа урока необходимо обосновывать.

Психологический анализ урока
Анализ урока может проводиться с самых разных позиций. Анализу урока посвящено достаточно много собственно психологических, педагогических и методических работ (Т.Ю. Андрющенко, Н.Ф. Добрынин, С.В. Иванов, Л.Т. Охитина и др.) Все аспекты (психологический, педагогический, методический и предметный) тесно связаны друг с другом.
Психологический анализ урока - это изучение выполнения психологических требований к уроку (обеспечение учебной деятельности учащихся развивающего типа).
Краткая схема анализа урока не может рассматриваться в качестве анкеты или жёсткой инструкции. Ни одна схема не может отразить всего многообразия реальных способов проведения урока. Поэтому назначение нашей схемы анализа урока - актуализировать некоторые «опорные точки» для понимания ситуации урока, каждый раздел имеет пустую строку, куда следует вписать те наблюдения, которые не укладываются в схему.
Не следует исходить из того, что приведенные позиции являются исчерпывающими для анализа любого урока, ваши комментарии, примеры и дополнения очень важны (их следует записать на обратной стороне листа или дополнительном листе.
Анализу урока надо учиться, в том числе специально учиться применению той или иной схемы анализа. Если на уроке присутствует не один студент, а группа студентов, то полезно назначить ответственных за каждый раздел анализа урока, а потом обсудить полученные данные наблюдений.
Психологический анализ урока после проведения наблюдений должен идти по следующим направлениям:

Понимание речи

1)Объяснения, связанные с содержанием урока:
а) объяснения ясны и доступны, используются подходящие слова и термины;
б) используются примеры и иллюстрации;
в) выделяются ключевые моменты в содержании урока;
г) в материале выделены и проработаны трудные места;
2)Адекватное использование письменных объяснений:
а) записи аккуратны и разборчивы ;
б) прочтение и объяснение текста ясное;
в)графические изображения чёткие;
г)используются правильные ,ясные обозначения.
3)Использование устных объяснений:
а) дикция способствует пониманию;
б) скорость, величина высказываний удобны для восприятия;
в) речь грамматически правильна;
г) произношение слов правильное.
4)Разъяснения при непонимании материала:
а) определение областей непонимания и повторение объяснений;
б) проявляется стремление к устранению непонимания и его причин;
в) проводятся индивидуальные разъяснения и для небольших групп;
г) на уроке нет неясностей.
Анализ деятельности школьников
1. Направленность познавательной деятельности: в какой мере деятельность школьников подчинена учебной задаче, устойчиво ли сохранялось внимание учащихся (доля рабочего времени на уроке и отвлечений), быстро ли переключалось с одной задачи на другую?
2. Соотношение внутренней и внешней активности учащихся: какие наблюдались внешние проявления активности (высказывания, вопросы, оценка действий, правильные или ошибочные с паузами ответы, ожидание подсказки и др), участие в диалогах и с кем, работа в группах.
3. Соотношение самостоятельности и подражательности в деятельности школьников: имело место выполнение задания по образцу, путем простого копирования; насколько это было оправданным и целесообразным? Отметить время работы над учебной проблемой, случаи самостоятельного поиска и нахождения решения.
4. Наличие и устойчивость мотивации учебной деятельности: одинаково ли отношение учащихся к учебной работе или оно менялось; если отношение менялось, то с чем это связано?
5. Эмоции учащихся на уроке: в какие моменты урока наиболее ярко были выражены эмоции, с чем это связано? Действенность эмоций; отметить влияние положительных эмоций на познавательную активность школьников, отметить влияния отрицательных эмоций, возможное появление пассивности учащихся.
6. Дисциплинированность учащихся, причины нарушений дисциплины, способы взаимодействия при разрешении проблем.
7. Отношение учащихся к учителю и к друг к другу на уроке, подчинение или инициативность, сотрудничество или соперничество, доброжелательность, равнодушие или враждебность.
Анализ деятельности учителя
1. Реализация управленческих функций учителя: постановка целей урока для учеников, мотивирование, организация индивидуальной и коллективной деятельности школьников, использование правил и процедур на уроке, поддержание дисциплины и порядка на уроке, контроль результатов, стиль управления, организация учителем собственной деятельности.
2. Представление учебной информации: характеристика подачи информации (точность, логичность, умение выделить главное, доступность, опора на прежний опыт учащихся, связь с другими предметами, с практикой и т.д.), обратная связь об усвоении, умение прогнозировать усвоение информации школьниками.

3. Восприятие и понимание учеников: умение воспринимать психическое состояние учащихся, видеть особенности личности школьника, проявление установок учителя по отношению ко всем и к отдельным учащимся.
4. Коммуникативная функция: ясность изложения, характеристики речи, выразительность, экспрессивные качества, умение устанавливать контакт с классом, уровень коммуникативной компетентности учителя.
5. Взаимодействие на уроке: вариант исполнения роли учителя, реакции на противодействие или игнорирование побуждений учениками, наличие конфликтов, барьеров в общении, способы работы с ними, психологическая безопасность на уроке.
6. Развивающая функция: работа по развитию личности школьников, мотивации учения, коллектива и отношений сотрудничества, работа по развитию познавательной и метапознавательной деятельности учащихся.
7. Способы оценивания деятельности учащихся: система оценивания (двойная, контракная или др.), использование индивидуальных или социальных норм оценивания, ориентация на поддержание самоуважения учащихся или страх негативной оценки, своевременность оценок, разнообразие форм оценок, обучение самооценке в деятельности.
Схема наблюдения на уроке.
Задание 1. Провести наблюдение начала урока
Вопросы для наблюдения:
1. С чего начинается урок? Что сделал учитель для организации порядка в классе, мобилизации внимания учащихся, быстрого включения всех детей в активную работу?
2. Как была сформулирована учителем цель предстоящего урока? Была ли она принята всеми или большинством учащихся? Какими приемами воспользовался учитель, чтобы цель урока стала собственной целью деятельности каждого ученика?
3. Были ли в классе ученики, которые с самого начала урока «выпали» из общего рабочего ритма, «отключились»? Какие меры принял учитель для вовлечения их в работу?
4. Как бы Вы построили начало этого урока? Сделайте краткую запись. Дайте обоснование предложенного Вами варианта.
Создание условий для вовлечения учеников в работу.
1) Создание внешних условий:
а) классная комната в порядке;
б) учебная активность совместима с имеющимися условиями;
в) учебные пособия и технические средства способствуют быстрому вклю-чению в работу;
г) урок начинается со звонком;
2) Постановка цели урока:
а) указания по плану и целям урока ясные и полные;
б) заинтересовывает новым материалом, привлекает внимание к нему перед объяснением;
в) формулирует конкретную цель урока для учеников;
г) учитель передаёт учащимся часть функций учителя.
3) Эффективное использование времени урока:
а) все ученики сразу включились в работу;
б) нет задержек и затягивания времени в ходе урока;
в) нет нежелательных отвлечений в ходе урока;
г) отвлекающиеся ученики привлекаются к работе;
4) Приспособленность обучения к особенностям учащихся:
а) обучение соответствует возрастным особенностям;
б) все учащиеся имеют одинаковую возможность участвовать в работе;
в) время достаточно для достижения учебных целей;
г) обучение строится на взаимодействии учителя и учащихся.
Задание 2. Провести наблюдения и анализ изучения нового материала на уроке.
Вопросы для наблюдения:
1. С чего началось изучение нового материала на уроке? Можно ли было четко выделить момент перехода к новому материалу? Как было построено изучение нового материала?
2. Какие средства обучения были использованы учителем при изучении новой темы? Организация какого типа познавательной деятельности учащихся они способствовали?
3. Насколько методы обучения отвечали цели урока, возрастным особенностям учащихся, характеру материала?
4. Удалось ли учителю охватить активной деятельностью всех учащихся? На каком этапе урока активность детей была наибольшей? Все ли ученики заняты всё время делом, требующим внимания? Что помогает организации внимания учащихся на уроке?
5. Побеседуйте со своим соседом по парте (учеником), чтобы выяснить, разобрался ли он в новом материале, насколько глубоко его осмыслил? Что мешало осмыслить материал и как этого избежать?
6. Что бы Вы изменили в изучении нового материала на этом уроке с целью повышения его эффективности? Дайте свои предложения.

Задание 3. Провести наблюдения и анализ организации деятельности учащихся на уроке.
Поддержание мотивации на уроке.
1)Передача учителем личного энтузиазма:
а) энтузиазм передаётся посредством взгляда и мимики;
б) энтузиазм передаётся посредством голоса и его интонаций;
в) энтузиазм передаётся энергичной позой;
г) энтузиазм передаётся жестами.
2)Стимуляция интереса учащихся:
а) объясняется важность темы в контексте учебного курса или будущей жизни;
б) используются интересные или необычные аспекты темы;
в) интерес стимулируется с помощью вопросов и юмора;
г) урок опирается на использование жизненного опыта.
3)Помощь учителя в выработке высокой самооценки:
а) речь свободна от сарказма, насмешек, ярлыков;
б) поведение учтивое, вежливое, уважительное;
в) конкретные учащиеся поощряются за хорошую работу, улучшение в работе;
г) поддерживаются, поощряются те, кто сталкиваются с трудностями.
4)Демонстрация теплоты и дружелюбия:
а) приятный тон голоса, доброжелательный тон;
б) имена учащихся используются в тёплой, дружелюбной манере;
в) доброта и дружелюбие демонстрируются посредством улыбок, юмора;
г) учитель демонстрирует теплоту и дружелюбие одинаково всем учащимся.
Поддерживание дисциплины на уроке.
1) Поддерживание включённости учащихся в работу на уроке:
а) воздействие путём изменения голоса и передвижений учителя по классу;
б) поощрения учащимся за активное участие в работе;
в) использование приёмов активизации внимания;
г) поддерживание включённости за счёт интересного содержания и заданий.
2) Руководство учащимися, не включёнными в работу:
а) использование словесных средств воздействия;
б) использование несловесных средств воздействия;
в) использование средств активизации внимания;
г) использование специальных средств для пассивных учащихся.
3) Сообщение учащимся мнения об их поведении:
а) сразу сообщает об ожиданиях, относительно их поведения;
б) неоднократно напоминает о правилах, относительно их поведения;
в) указывает на случаи неприемлимого поведения;
г) отмечает случаи правильного поведения.
4) Воздействие на нарушителей дисциплины:
а) не обращает внимание на нарушителей дисциплины;
б) ученики, нарушающие дисциплину, сталкиваются с немедленной реакцией педагога;
в) действия учеников редко нарушают течение урока;
г) учитель выясняет причины нарушения дисциплины.
Организация учебного взаимодействия
1)Оценка продвижения учеников на уроке:
а) контролируются отдельные (сильные и слабые) учащиеся;
б) требуются ответы от многих учащихся;
в) учеников побуждают оценивать свою работу;
г) учеников побуждают оценивать работу друг друга.
2)Сообщение учащимся о результатах продвижения:
а) сразу же сообщает об ожидаемых результатах урока;
б) указывает на ошибки в выполнении заданий;
в) указывает на правильное выполнение заданий;
г) предлагает учащимся дать предложения по улучшению работы на уроке.
3)Помощь учащимся в выполнение учебных занятий:
а) учащиеся выполняют задание вместе с учителем;
б) учитель даёт подсказку (направляет действия);
в) учитель даёт оценку поискам учащимися способов выполнения;
г) учитель побуждает действовать совместно, помогать друг другу.
4)Использование предложений и вопросов учащихся по содержанию урока:
а) поясняющие примеры и вопросы запрашиваются у учащихся;
б) выявляются ученики, желающие дать пояснения;
в) вопросы и пояснения принимаются с благодарностью;
г) идеи учащихся разрабатываются и используются.

Задание 4. Провести наблюдение оценки знаний учащихся
Учителем на уроке
Вопросы для наблюдения:
Какое место на уроке занимает проверка знаний? Cколько времени затрачивает учитель на контроль знаний учащихся? Сколько человек было оценено? Какие оценки поставлены? Каковы взаимоотношения учителя и учеников в процессе проверки знаний? Приведите примеры оценочных суждений учителя. Как они способствовали активизации учащихся в ходе опроса? Зафиксируйте типичные формулировки вопросов учителя
Задание 5. Наблюдение окончания урока, подведение его итогов
Вопросы для наблюдения:
Уложился ли учитель в его временные рамки? Было ли специально оставлено время для вопросов учащихся? Какие вопросы задавали учащихся? О чем они свидетельствовали? Были ли подведены итоги урока? В какой форме это сделал учитель?

Как закончился урок?
1. Уложился ли учитель в его временные рамки?
а) урок завершается вовремя;
б) ученики выглядят усталыми;
в) учитель наказывает учеников, продлевая время урока;
г) учитель оценивает урок в целом;.
2. Какие вопросы задавали учащихся? О чем они свидетельствовали?
а) было специально оставлено время для вопросов учащихся;
б) вопросы о том, как, или какое выполнять задание дома;
в) вопросы по непонятому материалу;
г) вопросы о процедурах и правилах;
3. Были ли подведены итоги урока?
а) учитель напомнил о цели урока, оценил степень достижения целей;
б) ученики смогли понять, достигли ли они цели;
в) ученики ощущают повышение компетентности;
г) ученики повысили самоуважение на уроке;
Сделайте выводы:
Перечислите основные положительные и отрицательные стороны урока; на каких этапах урока ярко проявились возрастные особенности детей; как это учитывал педагог.

Предложения к совершенствованию урока
В соответствии с результатами анализа урока сформулируйте конкретные предложения: по улучшению управления учебной деятельностью учащимися; по формированию положительного эмоционального отношения учащихся к учению; по совершенствованию выполнения учителем системы профессионально значимых функций.
