Домашнее задание на 11.05. 
Тема: Культура педагогического общения.
1. Прочитать лекцию. Письменно дать определение основных стилей. Выполнить задание после лекции.
2. Посмотреть презентацию выполнить тестовое задание в ней мне написать результат. 
Стили педагогического общения.
Что же такое стиль педагогического общения, в чем его своеобразие, как он формируется?
Под стилем общения мы понимаем индивидуально-типологические особенности социально-психологического взаимодействия педагога и обучающихся. В стиле общения находят выражение:
· особенности коммуникативных возможностей учителя;
· сложившийся характер взаимоотношений педагога и воспитанников;
· творческая индивидуальность педагога;
Причем необходимо подчеркнуть, что стиль общения педагога с детьми – категория социально и нравственно насыщенная.
1. Авторитарный
Проявляется:
· Проявляется тенденция на жесткое управление и всеобъемлющий контроль
· Выражается в том, что учитель прибегает к приказному тону, делает резкие замечания.
· Нетактичные выпады в адрес учащихся
· Авторитарный преподаватель не только определяет общие цели работы, но и указывает способы выполнения задания, жестко определяет, кто с кем будет работать, и т. д.
· Задания и способы его выполнения даются преподавателем поэтапно.
Характеризуется:
· Снижением деятельностной мотивацию, поскольку ребёнок не знает, какова цель выполняемой им работы в целом, какова функция данного этапа и что ждет впереди.
· Следует также заметить, что поэтапная регламентация деятельности и ее строгий контроль свидетельствуют о неверии преподавателя в позитивные возможности учащихся.
· В глазах такого педагога, учащиеся характеризуются низким уровнем ответственности и заслуживают самого жесткого обращения.
· Любая инициатива рассматривается авторитарным преподавателем как проявление нежелательного самоволия.
· При автократическом стиле руководства учитель осуществляет единоличное управление руководством коллективом, без опоры на актив.
· Учащимся не позволяют высказывать свои взгляды, критические замечания, проявлять инициативу, тем более претендовать на решение касающихся их вопросов.
· Учитель последовательно предъявляет к учащимся требования и осуществляет жесткий контроль за их выполнением.
· Решение, в конечном счете, всегда принимает учитель в соответствии со своими установками.
2. Попустительский
Проявляется:
· Руководитель имеющий попустительский стиль по сути самоустраняется из учебно-воспитательного процесса.
· Снятие с себя ответственности за происходящее.
Характеризуется:
· Стремлением учителя, как можно меньше вмешиваться в жизнедеятельность учащихся, практически устраняться от руководства
· Ограничиваться формальным выполнением обязанностей и указаний администрации


3. Демократический
Проявляется:
Руководитель первую очередь оценивает факты, а не личность.
Главной особенностью является тот факт, что группа принимает активное участие в обсуждении всего хода предстоящей работы и ее организации.
В результате у учеников развивается уверенность в себе, стимулируется самоуправление.
Параллельно увеличению инициативы возрастают общительность и доверительность в личных взаимоотношениях.
Учитель опирается на коллектив, стимулирует самостоятельность учащихся.
Характеризуется
· Не только проявляется интерес к работе учащимися , обнаруживается позитивную внутреннюю мотивацию, но сближением между собой в личностном отношении.
· Позиция учителя в организации коллектива: «первый среди равных».
· Проявлением учителя определенной терпимости к критическим замечаниям учащихся, проникновением в их личные дела и проблемы.
· Обсуждением проблем коллективной жизни учащимися, которые и делают выбор, но окончательное решение формулирует учитель.

Значение индивидуального стиля деятельности
Важнейшим условием профессиональной деятельности и мастерства является определение индивидуального стиля деятельности.
Индивидуальный стиль деятельности – обусловленная природными особенностями, устойчивая система задач, способов, тактик деятельности, обеспечивающих эффективность труда.
Индивидуальный стиль деятельности учителя - педагогический почерк, зависящий от природно-обусловленных типологических особенностей и некоторых других качеств личности
Педагоги, обладающие сильной и подвижной нервной системой добиваются успехов за счёт
· быстроты
· оригинальности
· неожиданности решений
Им присущ:
· артистизм
· экспрессия
· готовность импровизировать
· непосредственность
· выразительность эмоциональных реакций
Педагоги, обладающие сильной, но инертной и уравновешенной нервной системой:
· тщательно готовят и взвешивают свои решения
· действуют неторопливо, основательно
· обладают большой выдержкой
· сдержаны в эмоциональных проявлениях
· последовательны и настойчивы
Педагоги, обладающие слабым типом нервной системы:
Им присущ:
· особая чуткость
· вдумчивость в возникающих педагогических ситуациях
· способность понять внутренний мир учащихся



Существуют различные типологии стилей индивидуальной деятельности педагога, в зависимости от оснований по которым они выделяются.
Учитывая вид педагогической деятельности, выделяют стиль:
· обучающей деятельности
· воспитательной деятельности
· педагогического общения
Наиболее оптимальным является стиль, который выбирается в соответствии со склонностями педагога, и в тоже время не противоречит требованиям профессии.

В основу предложенной А.К. Марковой и А. Я. Никоновой классификаций стилей обучающей деятельности положены следующие основания:
· содержательные характеристики стиля (ориентация на процесс и результат труда)
· динамические (гибкость, устойчивость, переключаемость)
· результативность (уровень знаний и навыков учения, интерес к предмету)
На основе этого выделены четыре стиля:
· Эмоционально-импровизационный
· Эмоционально-методический
· Методически-импровизационный
· Рассуждающе-методический стиль
Эмоционально-импровизационный стиль деятельности педагога
Достоинства :
· Высокий уровень знаний
· Артистизм
· Умение увлечь учащихся преподаваемым предметом
· Уроки отличаются благоприятным коммуникативным климатом, разнообразием методов
Недостатки :
· Отсутствует система закрепления и повторения учебного материала
· Недостаточный контроль за знаниями учащихся (особенно слабоуспевающих учащихся)
· Несколько завышена Ваша самооценка
· Зависимость поведения от ситуации на уроке
Результат :
· У учащихся стойкий интерес к предмету
· Высокая познавательная активность сочетается с непрочными знаниями.
Рекомендации :
· Активизировать внимание к предмету не внешней развлекательностью, а мировоззренческой сущностью
· Систематически осуществлять контроль знаний
Эмоционально-импровизационный стиль деятельности педагога
Достоинства :
· Высокий уровень знаний
· Артистизм
· Умение увлечь учащихся преподаваемым предметом
· Уроки отличаются благоприятным коммуникативным климатом, разнообразием методов
Недостатки :
· Отсутствует система закрепления и повторения учебного материала
· Недостаточный контроль за знаниями учащихся (особенно слабоуспевающих учащихся)
· Несколько завышена Ваша самооценка
· Зависимость поведения от ситуации на уроке
Результат :
· У учащихся стойкий интерес к предмету
· Высокая познавательная активность сочетается с непрочными знаниями.
Рекомендации :
· Активизировать внимание к предмету не внешней развлекательностью, а мировоззренческой сущностью
· Систематически осуществлять контроль знаний
Эмоционально-методический стиль деятельности педагога
Достоинства :
· Высокий уровень знаний
· Высокая методичность
· Умение активизировать учащихся
· Умение использовать различные методы, формы и средства обучения
Недостатки :
· Ваше настроение зависит от ситуации на уроке, от подготовленности отдельных учащихся на уроке, и их дисциплина
Результат :
· Прочные знания сочетаются с высокой активностью и сформированными навыками учения
Рекомендации :
· Набраться терпения и если необходимо несколько раз объяснить материал, который учащимися не понят, варьируя при этом приёмы объяснения
Формировать стиль можно лишь обогащая личность, осознавая и развивая свои наиболее сильные и оригинальные стороны, активизируя педагогическое творчество.
Благодаря личностному и профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию педагогам с разными стилями деятельности доступно достижение высокого уровня педагогического мастерства
От стиля зависит психологическая атмосфера, эмоциональное благополучие. Наиболее плодотворный процесс воспитания и обучения обеспечивается именно надежно выстроенной системой взаимоотношений.
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Ситуации стилей педагогического общения

Ситуация 3

Перед зимними каникулами в школе проходил конкурс творчества «Юные таланты». В 5 в классе участвовали  

10 учеников. Они обратились к своему классному руководителю с просьбой помочь с номером для выступления. На что учитель ответил: «У меня нет времени на ваши посторонние дела. Подойдите лучше к учителю по музыке. Кстати, когда у вас выступление?» Дети ответили: «Завтра в 3 часа».  – «Боюсь я не смогу прийти, ребята. У меня дела.»
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Ситуации стилей педагогического общения

Ситуация 4 

Новый преподаватель свой первый 

урок провел не обычно. Сначала он 

рассказывал о себе, о своих 

интересах и т.д., затем беседовал с 

учениками про их интересы и 

увлечения. В конце урока он сказал: 

«Дорогие друзья, как здорово, что 

наши интересы сходятся! Многие 

из вас, как и я, очень любят бывать 

на природе. Я вам предлагаю в эту 

субботу отправиться в поход» -

«Ура!», дети воскликнули.
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Ситуация 4 

Новый преподаватель свой первый урок провел не обычно. Сначала он рассказывал о себе, о своих интересах и т.д., затем беседовал с учениками про их интересы и увлечения. В конце урока он сказал: «Дорогие друзья, как здорово, что наши интересы сходятся! Многие из вас, как и я, очень любят бывать на природе. Я вам предлагаю в эту субботу отправиться в поход» - «Ура!», дети воскликнули.
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Ситуации стилей педагогического общения

Ситуация 1

Десятиклассник, еле дождавшись конца урока, подходит к 

учительскому столу и, опершись на него, взволнованно 

начинает - "Вы знаете, Анна Петровна, я давно хотел вас 

спросить..." - "Как ты стоишь перед преподавателем?" -

возмущается учительница. И после этого: "Так что ты 

хотел спросить?" - "Так Ничего", - хмуро отвечает юноша, 

сразу "застегнувшись на все пуговицы", и быстро выходит из 

класса...
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Ситуация 1

Десятиклассник, еле дождавшись конца урока, подходит к учительскому столу и, опершись на него, взволнованно начинает - "Вы знаете, Анна Петровна, я давно хотел вас спросить..." - "Как ты стоишь перед преподавателем?" - возмущается учительница. И после этого: "Так что ты хотел спросить?" - "Так Ничего", - хмуро отвечает юноша, сразу "застегнувшись на все пуговицы", и быстро выходит из класса...
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Ситуации стилей педагогического общения

Ситуация 2 

После перемены, зайдя в класс,  учительница Мария 

Николаевна обнаружила в кабинете разбитую вазу. Было 

понятно, что вазу разбил случайно кто-то из учеников. Дети 

сели за парты.  – «Ребята, у нас в кабинете разбилась ваза. 

Мне очень жаль, что так случилось. 

Это была моя любимая ваза. 

Наверное вам она тоже нравилась.

Давайте, сейчас дежурные уберут 

осколки, а после уроков мы вместе

уберемся. Все согласны? ». 

Дети ответили: «Да!»
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Ситуация 2 

После перемены, зайдя в класс,  учительница Мария Николаевна обнаружила в кабинете разбитую вазу. Было понятно, что вазу разбил случайно кто-то из учеников. Дети сели за парты.  – «Ребята, у нас в кабинете разбилась ваза. Мне очень жаль, что так случилось. 

Это была моя любимая ваза. 

Наверное вам она тоже нравилась.

 Давайте, сейчас дежурные уберут 

осколки, а после уроков мы вместе

 уберемся. Все согласны? ». 

Дети ответили: «Да!»
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Ситуации стилей педагогического общения

Ситуация 3

Перед зимними каникулами в школе 

проходил конкурс творчества «Юные 

таланты». В 5 в классе участвовали  

10 учеников. Они обратились к своему 

классному руководителю с просьбой 

помочь с номером для выступления. На 

что учитель ответил: «У меня нет 

времени на ваши посторонние дела. 

Подойдите лучше к учителю по музыке. 

Кстати, когда у вас выступление?» 

Дети ответили: «Завтра в 3 часа».  –

«Боюсь я не смогу прийти, ребята. У 

меня дела.»



Äîìàøíåå çàäàíèå íà 11.05. 

 

Òåìà:

 

Êóëüòóðà ïåäàãîãè÷åñêîãî 

îáùåíèÿ.

 

1.

 

Прочитать лекцию

.

 

Письменно д

а

ть определение основных 

с

тилей.

 

В

ыпо

лнить за

дание посл

е лекции.

 

2.

 

Пос

м

отреть

 

презентацию выполнить тестовое задан

ие в 

ней мне написать результат

. 

 

Стили педагогического общения.

 

×òî æå ò

àêîå ñòèëü ïåäàãîãè÷åñêîãî îáùåíèÿ, â ÷åì åãî ñâîåîáðàçèå, êàê îí 

формируется?

 

Под стилем общения мы понимаем индивидуально

-

типологические особенности социально

-

психологического 

взаимодействия педагога и обучающихся.

 

В стиле общения находят 

выражение:

 

·

 

îñîáåííîñòè êîììóíèêàòèâíûõ âîçìîæíîñòåé ó÷èòåëÿ;

 

·

 

ñëîæèâøèéñÿ õàðàêòåð âçàèìîîòíîøåíèé ïåäàãîãà è âîñïèòàííèêîâ;

 

·

 

òâîð÷åñêàÿ èíäèâèäóàëüíîñòü ïåäàãîãà;

 

Ïðè÷åì íåîáõîäèìî ïîä÷åðêíóòü, ÷òî ñòèëü îáùåíèÿ ïåäàãîãà ñ äåòüìè 

–

 

êàòåãîðèÿ ñîöèàëüíî è íðàâñòâåííî íàñûùåííàÿ.

 

1. Àâòîðèòàðíûé

 

Проявляется:

 

·

 

Проявляется тенденция на жесткое управление и всеобъемлющий контроль

 

·

 

Âûðà

æàåòñÿ â òîì, ÷òî ó÷èòåëü ïðèáåãàåò ê ïðè

êàçíîìó òîíó, äåëàåò ðåçêèå 

çàìå÷àíèÿ.

 

·

 

Íåòàêòè÷íûå âûïàäû â àäðåñ

 

ó÷àùèõñÿ

 

·

 

Àâòîðèòàðíûé ïðåïîäàâàòåëü íå òîëüêî îïðåäåëÿåò îáùèå öåëè ðàáîòû, íî è 

óêàçûâàåò ñïîñîáû âûïîëíåíèÿ çàäàíèÿ, æåñòêî îïðåäåëÿåò, êòî ñ êåì áóäåò ðàáî

-

òàòü, è ò. ä.

 

·

 

Çàäàíèÿ è ñïîñîáû åãî âûïîëíåíèÿ äàþòñÿ ïðåïîäàâàòåëåì ïîýòàï

íî.

 

Õàðàêòåðèçóåòñÿ:

 

·

 

Ñíèæåíèåì äåÿòåëüíîñòíîé ìîòèâàöèþ, ïîñêîëüêó ðåá¸íîê íå çíàåò, êàêîâà öåëü 

âûïîëíÿåìîé èì ðàáîòû â öåëîì, êàêîâà ôóíêöèÿ äàííîãî ýòàïà è ÷òî æäåò 

âïåðåäè.

 

·

 

Ñëåäóåò òàêæå çàìåòèòü, ÷òî ïîýòàïíàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ äåÿòåëüíîñòè è åå ñòðîãèé 

êîíòðîëü 

ñâèäåòåëüñòâóþò î íåâåðèè ïðåïîäàâàòåëÿ â ïîçèòèâíûå âîçìîæíîñòè 

ó÷àùèõñÿ.

 

·

 

Â ãëàçàõ òàêîãî ïåäàãîãà, ó÷àùèåñÿ õàðàêòåðèçóþòñÿ íèçêèì óðîâíåì 

îòâåòñòâåííîñòè è çàñëóæè

âàþò ñàìîãî æåñòêîãî îáðàùåíèÿ.

 

·

 

Ëþáàÿ èíèöèàòèâà ðàññìàòðèâàåòñÿ àâòîðèòàðíûì ïðåïîäàâàòå

ëåì êàê 

ïðîÿâëåíèå íåæåëàòåëüíîãî ñàìîâîëèÿ.

 

·

 

Ïðè àâòîêðàòè÷åñêîì ñòèëå ðóêîâîäñòâà ó÷èòåëü îñóùåñòâëÿåò åäèíîëè÷íîå 

óïðàâëåíèå ðóêîâîäñòâîì êîëëåêòèâîì, áåç îïîðû íà àêòèâ.

 

·

 

Ó÷àùèìñÿ íå ïîçâîëÿþò âûñêàçûâàòü ñâîè âçãëÿäû, êðèòè÷åñêèå çàìå÷àíèÿ, 

ïðîÿâëÿòü èí

èöèàòèâó, òåì áîëåå ïðåòåíäîâàòü íà ðåøåíèå êàñàþùèõñÿ èõ 

âîïðîñîâ.

 

·

 

Ó÷èòåëü ïîñëåäîâàòåëüíî ïðåäúÿâëÿåò ê ó÷àùèìñÿ òðåáîâàíèÿ è îñóùåñòâëÿåò 

æåñòêèé êîíòðîëü çà èõ âûïîëíåíèåì.

 

·

 

Ðåøåíèå, â êîíå÷íîì ñ÷åòå, âñåãäà ïðèíèìàåò ó÷èòåëü â ñîîòâåòñòâèè ñî ñâîèìè 

óñ

òàíîâêàìè.

 

2. Ïîïóñòèòåëüñêèé

 

Ïðîÿâëÿåòñÿ:

 

·

 

Ðóêîâîäèòåëü èìåþùèé ïîïóñòèòåëüñêèé ñòèëü ïî ñóòè ñàìîóñòðàíÿåòñÿ èç 

ó÷åáíî

-

âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà.

 

·

 

Ñíÿòèå ñ ñåáÿ îòâåòñòâåííîñòè çà ïðîèñõîäÿùåå.

 

